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PROGRAMMA  
 
Modelli di leadership e di empowerment 
 
- Responsabilità e potere personale verso l’autorevolezza 
 
Obiettivi di leadership e di empowerment 
 
- Rivedere gli obiettivi “energizzandoli” 
 
Dai bisogni ai desideri 
 
- Comprendere la massima spinta motivazionale 
 
 
Costruire una pensabilità positiva 
 
- Le caratteristiche della pensabilità positiva in azione 
 
 
Le risorse verso la leadership 
 
- Riattivazione “esperienziale e simbolica” delle risorse 
 
 
Introduzione al depotenziamento/aggiramento degli ostacoli ed esplorazione esperienziale. 


